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1. USTROJSTVO RADA
NasSa misija

Rast i razvoj svake individue, stvaranje povoljnilvjeta za doznavanje i razmjenu
doznavanja u poticajnom sigurnom okruzenju punomlirte, razumijevanja i osf@ja

pripadnosti ali ujedno i razvoju iganju suradrikog ozrdja i kulture.

Djec¢ji vrti¢ Dado godinama oblikuje i provodi programe njegdgaa, obrazovanja i
zdravstvene zastite za svu djecu predskolskog tazrdga temeljuDrzavnog pedagosSkog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanjgakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
predskolski se odgoj odvija i ostvaruje u skladuhwmanistéko-razvojnim potrebama i
osobinama djece, socijalnim i kulturnim potrebarbéeadji s naglaskom na zajedkiu suradnju
za dobrobit djece.

Prema provedbi razitih programa tezimo razvoju djgh potencijala, istodobno se
zalazemo za njihova prava, postivajmjihove individualne potrebe, prava i potrebehajrih
roditelja. Vrti je smjeSten u malome mjestu Stinjan pokraj Pudeadresi Kaleva 11. Odgojno
obrazovni rad se odvija u jednoj j&kioj skupini od 1. do 3. godine i u jednoj mjeSoyito
vrtickoj skupini od 3. godine pa do polaska u Skolu.a@edka godina zapmje 1. rujna 2020.,

a zavrSava 31. kolovoza 2021. godine. UéurtiDado” rade tri odgojitelja.l ove godine je sa
nama pedagog-psiholog Jagoda RadoS kao vanjskanatsuradnica, kojge kontinuirano
poticati odgojno obrazovnu praksu uz predlaganj@acija i uvoditi suvremene metode i oblike
rada.

Specifiénosti vrtica Dado i njegovog radacibuje se u elementima Reggio, Waldorf i
Montessori pedagogije s naglaskom na interaktivdeose djece i odgajatelja, djece kao
subjekata, aktivnih sudionika vlastitog odgoja,v@a i doznavanja, radu na projektima i
odgajatelja kao istovremeno i mentora i istrazazadgojno-obrazovnih procesa. rbado tezi
cilju ustanove kao zajednice-tima refleksnih préta.

Postujiéi potrebe, interese djece i njihovih roditelja zardvkom djece u vigu, u okviru
desetosatnog programa organiziran je rad.ddtvo je radno vrijeme u smjenama odgajatelja od

6.30h do 13.30h - prva smjena, druga smjena oddbOh6.30h. Poslovi odgajatelja do punog



radnog vremena obuhéau rad s djecom, planiranje, programiranje i viadmje rada, suradnju

i savjetodavni rad s roditeljima, pripremu prostopaticaja te stréna usavrSavanja odgajatelja.

BROJ ODGOJNIH BROJ
ODGOJNE GRUPE BROJ DJECE
GRUPA DJELATNIKA
Jasltka 1 8 2
Vrti¢ka 1 21 2
UKUPNO: 2 29 4
USTROJSTVO PROGRAMA
POCETAK RADNE ZAVRSETAK
PROGRAM PLANIRANI DANI
GODINE RADNE GODINE
10 - SATNI 01.09.2020. 31.08.2021. 254
DJELATNICI PREMA POSLOVIMA | ZADACIMA
POSLOVI 5
IME | STRUCNA RADNO
GRUPE KOJE
PREZIME SPREMA ISKUSTVO
OBAVLJAJU
Fiama Milani Odgojitelj VSS 3,2
Jaslice Ines Malagh Odgojitel] VSS 14
Vrti¢ Ankica Butkovi Odgojitelj VSS 4
Snjezana Baksa Ravnateljica VSS

Vanjska strdna suradnica Jagoda RadoS duj@ s vrttem dva puta mjegao prema

potrebi, te vodi, organizira sitne pedagoske aktive.




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Kako bi zadovoljili sve interese i razvojne potredjece, prostor viéa je didakitki i

kvalitetno opremljen kako bi poticao dje stvaralastvo, radost istrazivanja i igre.

Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijéa za odgojne skupine:
» didakticka sredstva i pomagala (police, igre, panoi, shkos...)
» likovni (potrosSni) materijal i sredstva kroz cijegodinu (papiri, hameri, bojice, olovke,
kolaz, tempere, akvarel, kistovi, pastele, glini)it
* nabava boja za koriStenje printera; preduvjeti @aSkenje rdunala
* nova strgna literatura za odgajatelje; knjigasopisi

» dezinfekcijska sredstva za igke,podove,namjestaj,ruke

Plan investicijskog odrzavanja objekta:

- osvjezenje prostora novim elementima i rasporedom

- licenje i bojanje interijera i eksterijera

- provjera i rad nad@vanju elemenata i drugog namjestaja z&jdjgru i stvaralastvo

-ocuvanije i pravilno odrzavanje barijere na ulazuticynadopuna dezinfekcijski sredstava
Sredstva za provedbu plana i programa osiguraveatalica vrtta po dogovoru s odgajateljima
i drugim strgnim suradnicima.

U vrticu Dado koriste se prirodni materijali, prirodne dojreciklirani papir. Didaktiki
materijal u unutarnjem i vanjskom prostoru prildgo je dobnim skupinama djece i interesu
djece. Osim toga, vdiposjeduje velik broj sredstava za igre na vanjskoostoru: kantice,
lopatice, grabljice, kalupe za pijesak, velike miesus vodama, anti-sterss podlogu, lopte,
rekvizite za tjelesnu i zdravstvenu kulturu kao sitabrdi, palice, hodalice, loptice, vija, itd.
Vanjski prostor sastoji se od igraliSta, travnateeionske povrSine s pjasikom, penjalicama.
Na vanjskom prostoru od rekvizita i igeka djeca joS koriste dvije vratnice za nogomeid b
bazen s vodom, tobogan, velika plasé kwica i nekoliko vozila (bicikli, automobili, kamion)

Djeca brinu o kornjgama koje su stanovnici vanjskog dvoriSta. Mali dgra prostor za eko-vrt



omoguuje djeci da sade zimsko bilje i povée i vode svakodnevnu brigu o njima. Na dvoriste
se nalazi mnostvo stabalad¢asa: (badem, smokva, neSpule, kivi, limun, n&sarpomikaki)
koristimo njihove plodove kao ¥ae obroke, izradu smoothia,droh salata i kompota

Velika se vaznost pridaje estetskom demrgju i funkcionalnosti vrtia koji se smatra
trecim odgajateljem i oduje odgajateljevo razumijevanje za dijete i njegoreguwnosti u
poticanju cjelokupnog rasta i razvoja. deeje se odnosi na aktualni program odgojno-
obrazovnog rada s naglaskom na zaj@dnsudjelovanje i odgajatelja i roditelja premaenesu
djece kao kreatora vlastitog doznavanja u progidtajem ona borave.

Stogace se oblikovanje prostora us#iezat s razvojnim potrebama djece, njihovim
inicijativama i trenutnim interesima (prigode, bdiaai, sklopovi aktivnosti i projekti). Naglasak
se stavlja na funkcionalno uienje vrtta koje potte dj&ju znatizelju, doznavanje i istrazivanje,

primjecivanje, razmisljanje i povezivanje.

3. NJEGA | SKRB ZATJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE
DJECE

» zdravstvena zaStita djeteta — podrazumijeva sty@anawjeta za pravilan razvoj djeteta,

prevenciju oboljenja,posebice na higijenu rukudgijenu prostora , podrsku djetetu pri
stvaranju navika zdravog ¢iaa zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijabpasnim
situacijama za dijete

» prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravidrehrane djece u wti u skladu s

prepordenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdrawsty kulturoloskih i
obrazovnih elemenata, te prilaigwvanje oblika prehrane speéifim potrebama djece -
hrana nasSeg podneblja, nasih baka

* higijensko-tehniki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najviSeguie razine higijene

prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetimautarnjih i vanjskih prostora, te
pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloSkasopsti uz obavezne brisestiri

puta na godinu, dezinfekcija igiaka,prostora, stolova, stolica, posebna paznja na



higijeni ruku u skladu sa novonastalom situacijopojavom virusa COVID-
19,dezinfekcija igréaka i prostora

» pravilnost i sigurnost rada prema HACCAP-u

» sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanjersiguuvjeta boravka djeteta u \adi

(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovad s djecom na usvajanju higijenskih

navika i vjeStina samozastite

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Cjelokupni odgojno—obrazovni rad u pedagosSkoj 2@2P21. godini temeljitte se na
humanisttkom pristupu. Koncepcija razvoja predskolskog odgojdaje nam mogunost
stvaranja i provdenja razléitih projekata te otvorenost i slobodu u primjeraviin ideja u
pedagoskoj praksi. Uvazavéjusvoje speciftnosti, kulturu, obiaje, bastinu, uvjete, sttna
znanja i sve ostale elemente koji sucapai za ostvarenje odgojnog procesa. Svaka odgojna
skupina se opredijelila za sadrzaje i sklopovevakisti koji ¢e polaziti od interesa djece, a sve s
cillem stvaranja uvjeta za optimalan razvoj djecenapréenje kvalitete njihova zivota u
cijelosti.

Bitne zadée vezane uz neposredni rad s djecom u ovoj pedapgstini bitée:

1. Istrazivanje kroz sklopove aktivnosti i stje@igkustva

2. Nastavak unapdenja i oblikovanja poticajnog i materijalnog okrojze

3. Nastavak primjene suvremenih procesa doznavaemgksperimente i analizu

4. Oblikovanje prostora s jasno odeaim centrima koji omodwiju razl¢ite oblike grupiranja
djece, druzenja, osamljivanje, r&tie interakcije i komunikacije

5. Fleksibilna organizacija procesa istrazivangcd]

SKLOPOVI AKTIVNOSTI ODGOJNIH SKUPINA

Sklopovi aktivnostice se osmiSljavati kontinuirano, u skladu séjipe interesima,
tijekom cijele pedagoske godine. I€ra projekti nadahnuti su digm pitanjima i interesima.

Velik interes se stavlja na dijete idn@e njegova istrazivanja, dozivljaja i iskustva.



Glavna vodilja tijekom ove pedagoske godine ¢gtinam ,Zdrav zivot” sa naglaskom na
kulturno higijenske navike (pranje ruku, osobnaijbi) kako bismo bili u skladu sa
novonastalom situacijom pojavom virusa COVID-1%peijetili njegovo Sirenje koliko je to u
nasoj maoi.

Broj djece u godini prije polaska u Skolu je 14.

Svi su polaznici vrtia, u integriranom programu. S djecom u godini ppaska u Skolu
afirmirat ¢cemo sve potrebne potencijale za snalaZzenje u Skolakjetima. Tijekom godine
doznavatée o svijetu koji ih okruzuje, povezivati informagiju smislene cjeline, otkrivati
uzratno — posljedine veze i odnose, te se aktivno uéiljuu interakcijske odnose s drustvenom
cjelinom, vrSnjacima i odraslima. Nastojeg¢mo razvijati kod predSkolaraca samostalnost u

svakodnevnim Zivotnim situacijama.

Blagdani, praznici i sv&anosti u vrti¢u

» sklopovi aktivnosti "Kako nastaje kruh?", (listal)a
* Dan jabuka (listopad)

* Mjesec knjige-razgovori o knjigama (listopad)

* Dan izumitelja (studeni)
LZdravlje®, vaznost lij€nika, okulista, stomatologa, pedijatra, dogovouidlazak
medicinske sestreffizioterapeuta ili nekog drugadragstvenog djelatnika u véti
(tijekom godine)

* Prosing&ki blagdani ( mahovine iz Sumice)

* Maskembal i kostimiranje (veka)

* Uskrs (travanja)

» Obiljezavanje "Dana voda" (ozujak)

» "Dan aeva" (oZujak)

» "Dan planete Zemlje" (travanj)

* proljetno sijanje i séenje povéa u nasem vrtu

* "Majcin dan" (svibanj)

e zavrSna sv&anost predsSkolaca i druge djece (lipanj)-ukolikanntb dopuste prilike s

obzirom na stanje vezano uz COVID-19




Tijekom godine vodit¢temo dokumentaciju odgojnih skupina sukladno Prauilno
obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacijedereije o djeci u dgem vrticu
(N.N. br 83/2001) te ostalu dokumentaciju é&ati

Redovitocemo voditi:

Imenik djece, mathu knjigu djece, matnu knjigu zaposlenika, program sinog
usavrsSavanja(ukoliko se bude odrzavao s obziromojavu virusa COVID-19), ljetopis
te dokumentiranje svih aspekta odgojno — obrazoymogesa. Planiranje i programiranje
rada odvijatce se putem godiSnjeg programa, tromjesg planiranja kao i tjednog i
dnevnog,

Odgojno — obrazovni rade biti valoriziran godiSnjim izvjg&m, tromjesénim i
dnevnim zapazanjima.

Napredak djece pratie se i biljezit:

Videozapisima, foto — zapisima, dokumentiranjentjdjeradova, zapisima i biljeSkama

o djetjim izjavama, materijalom u razvojnim mapama

5. OBRAZOVANJE | PROFESIONALNO USAVRSAVANJE
ODGAJATELJA

INDIVIDUALNO STRU CNO USAVRSAVANJE

Strikno usavrSavanje organizirde se u skladu s dogovorenim pofjima razvojne
djelatnosti putem timskog rada. Unutar takve orgatije rada potrebno je poticati refleksiju i
samorefleksiju svih sudionika odgojno-obrazovnogcpsa s naglaskom na dijeljenje znanja i
meiusobnog samovrednovanja u radu s djecom.

Uz to ¢e svaki odgajatelj i steni suradnik imati mogtnost odabira sadrzaja, seminara i
predavanja koja omoguju primjenu i razmisljanje na specifim podr&jima djelovanja u
neposrednom radu sa svim sudionicima odgojno-okirengp rada (djece, odgajatelja, roditelja,
ravnatelja, strénih suradnika, itd.).

Nastaviti cemo raditi kroz zajednice ¢anja-sastanke jednom mjése sa ciliem



unapréivanja odnosa ni kolegama i na poboljSanju odgajateljske prakeesngzui jedni
drugima kroz aktivnosti, komunikaciju. Svaki odgelj voditi ¢e azurno svoju profesionalnu

mapu.

RADNI DOGOVORI

Posebna vaznost nazeaa je u timskom radu stmih suradnika (odgajatelja, mentora,pedagoga
- psihologa, roditelja i ravnatelja) u rjeSavanjktualnih problema u pojedinim aspektima
odgojno-obrazovnog rada.

Suradnéki odnosi, informiranja i dogovori o aktivnostimadogatajima omogudit ¢e pravilno

planiranje budéih aktivnosti i dogdaja na mikro i makro razini.



PLANIRANE TEME STRU CNIH AKTIVA U 2020. / 2021. GODINI:

L

MJESEC NOSITELJ ZADA CE TEMA
y . Radionica: Komunikacijske
: Striena — suradnica D :
Rujan Pedagog — psiholog J. Rad )éVjeStlne potrebne za denje
’ roditeljskih sastanaka
Listopad -1I- Djecje lazi i kako ih tumaiti
Psihofizitke karakteristike
Studeni -1I- razvojne dobi od 2-3 goding
jaslicki kurikulum
Prosinac m Radionica za odgoptelje ‘ra
na sebi
Sijecan] -1I- UspjeSan timski rad u vt
Veljaca _Il- Pvrezer_mtacua
striene literature
Radionica: Objektivna i
OZujak -1I- subjektivna razina
komunikacije
: Razmjena iskustava iz
Travan] -11-
neposredne prakse
Igre za razvijanje
Sviban; -1I- emocionalne inteligencije
kod djece
Lipanj -1I- Valorizacija rada




6. SURADNJA S RODITELJIMA | LOKALNOM ZAJEDNICOM

6.1. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadae:

* Njegovanje partnerskog odnosa s roditeljima

» Povezivanje vrtia i obitelji razltitim oblicima suradnje

Podruéje rada Sadrzaji rada Nositelji zadataka Tijekom galine
Individualni
razgovori prema
potrebi
Savjetodavni Odgojitel;

Individualni rad s raz%loyorl > Pedago Tijekom godine

roditeljima struenim gog J g
suradnikom Psihol
Ponuda strénih stholog
casopisa i
literature
o Sve“:.anostl Strugni suradnik godine(ukoliko

Obici druzenja Izleti budemo u

radionice Ravnateljica mogLEnosti | prema

uputama HZJZ)

Kuti¢ za roditelje

prezentirati
ostvarene
aktivnosti

nuditi nove
informacije i
sadrzaje
prezentirati
aktualneclanke o
aktualnim
temama

Odgoijitelji

Tijekom
godine(pisanim
putem)




PLAN RODITELJSKIH SASTANAKA

- zbog novonastale situacije pojavom COVIDA-19 rdgtecemo kontaktirati putem
pisanih izvjesStaja, telefona prema planu

MJESEC TEME
- upoznavanje s GodiSnjim planom i
X programom, strukturom skupine

- stritna tema — pedagoginja: ,,

- dogovor o provedbi prositkih blagdana

X - radionica; izrad&estitki i ukrasa

-izrada maski i kostima od recikliranog

Il . e
materijala — radionica

-,Predskolarci i svladavanje bitnih vjestina’

i — strina tema pedagoginje

-Dogovor o zavrsnoj s¥anosti, zavrsnom

Vi izletu i ljetnom boravku djece u véti

6.2. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Ukljucivanje vanjskih suradnika ima za cilj unagik@nje kulturne i javne djelatnosti i
interakcije s drustvenom sredinom radi podizanjalikete odgojno-obrazovnog rada s djecom te
u konanici njihovim boljim upoznavanjem sa zajednicomving mogwnostima zajedike
suradnje i proSirenja iskustava i ganog.

» Suradnja sa Istarskom zupanijom, tijekom godine

* INK - tijekom godine

* Djegji kulturni centar — tijekom godine

» Gradska knjiznica — tijekom godine

* Grad Pula — tijekom godine

« OS Stinjan — svibanj i po potrebi

» Suradnja sa odgojiteljima i stioim suradnicima ostalih privatnih i — po potrebi
* Autobusan postaja Pula, prema potrebi

e Suradnja s MMU, tijekom godine

» Cinestar, tijekom godine

Suradnja¢e se osvarivati sukladno sa preporukama HZJZ, odn&ako nam dopuste prilike



vezane uz COVID-19.

7. VREDNOVANJE PROGRAMA

Raditée se kontinuirano na nekoliko razina:
* Analizama na Odgojiteljskom vije
* Vrednovanje tromjesga, tjedno i dnevno
» Samovrednovanje i samorefleksija djelatnika

* Procjena djgih postignia

Nositelji ovih aktivnosti bice:

Ravnateljica, strtna suradnica i odgojitelji.

8. PROGRAM LJETNOG RADA

Program ljetnog rada karakteriziraju aktivnostikeg provode u vanjsko prostoru éat{u
dvoriStu sa popratnim sadrzajima kao Sto su kuga penjalica, pje&nik i boravci u obliznjem
parku ili Sumi).

Pojatano posvéujemo paznju zastiti od visokih temperatura i sungeaoj djeci u vrigu
osiguravamo zastitne kape koje koriste kada borane kao i kreme sa zastitnim faktorom i
dovoljno tekdine.

Organiziramo vodene zabave u dvoriStuéatiz balone na vodu, vodene prskalice.



. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA 2020./20 21.
GODINU

organizacija i unaptenje osnovne djelatnosti W& koja se odnosi na kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svihatipgka u vrtéu,

naglasavati i jéati timski rad i suradniStva, dijeljenje znanjadatipanje kompetencija i
vjestina svakog zaposlenika ponaosob,

stalno préenje potreba djece i roditelja i unaggmje osnovne djelatnosti Wé kroz
valorizaciju i stré¢na usavrSavanja,

poticanje kvalitete rada, komunikacije, a4eai autenténosti ustanove

ukljucivanje djelatnika u raznim akcijama koje pridonoseorenosti vriéa prema
drustvenoj zajednici

pronalaziti rieSenja za financiranje dodatnih migker i sredstava potrebnih za kvalitetan
rad s djecom

brinuti 0 unutarnjem i vanjskom prostoru (izgledudi¢ca i njegovoj funkcionalnosti za
dobrobit djece

pracenje ispravnosti i sigurnosti objekta, nabava iapasha didaktike, svih potrebnih
materijala i sredstava za rad

sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programpdtecati njegovu realizaciju,
sudjelovanje u timskom planiranju vezanih za undigemje njege zastite, sigurnosti,
odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi,

pratenje svih vaznih uvjeta za potrebnih za kvalitetaalizaciju odgojno-obrazovnog
procesa,

nabavka dezinfekcijski sredstava za barijeru, prosttica, ruku, nabavka nanoznica i

maski za odgoijitelje.



10. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -

PEDAGOGINJE

Rad pedagoga prilagodié se prema potrebi sudionika

- djece
- roditelja

- odgojitelja

PODRUCJE RADA

METODE | POSTUPCI:

VRIJEME 1ZVRSENJA:

RAD S DJECOM:

Praenje i procjenjivanje - praenje Tijekom godine
aktualnih promblema djeteta, - analiza
te otkrivanje posebnih - dijalog
potreba djeteta
Neposredan rad s djecom| s - promatranje Tijekom godiné
posebnim potrebama |u - razgovor
razvoju - konzultacije
RAD S ODGOJITELJIMA
Pr&enje i pomd pri - promatranje Tijekom godine
realiziranju odgojnd - konzultacije
obrazovnog rada - kvalitativna analiza
Poma pri vodenju pedagoske - upute Tijekom godine
dokumentacije - dogovori
- priopéenja
Rad na strénom - dogovori Tijekom godine
usavrsSavanju odgojitelja, - radionice
poma: u proSirivanju strénih - predavanja
spoznaja
Konzultacije s odgojiteljem - razgovor Tijekom godine




pripravnikom, realizacija konzultacije

aktivnosti refleksija

RAD S RODITELJIMA

- roditeljski  sastanci predavanje Tijekom godine

predavanje radionice
radiomnice razgovori

.Predskolarci i svladavanje predavanje ozujak

bitnih vjestina“

11.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ODGAJATELJSKIH VIJE CA

Dogovor o bitnim zadsama i sadrzajima rad

j&

=

Rujan u pedagoskoj godini, razmatranje i pribagje
Godisnjeg plana i programa

: Osmisljavanje prosirtkih blagdana, sadrzajg
Studeni A . . SRR

organiziranje druzenje s roditeljima i djecor

Veliaca Organiziranje radionica za roditelje, izbor

) kostima za maskembal
o Dogovor o ljetnom radu, valorizaciji rada,
Lipan;

prihvacanju godiSnjeg izvjea




12.GODISNJI PLAN | PROGRAM UPRAVNIH VIJE CA

Listopad 2020. Prihv@nje Godisnjeg plana i programa

Valorizacija ostvarenih zada, prihva&anje
Kolovoz 2021. o
Godisnjeg izvje&

Upravno vij&e sastajate se prema aktualnim potrebama:
Kada je potrebno raspisivanje négf, odluke koje sedil rada vrita, razmatrat i odiivat u

okviru svojih ovlasti utwienih Statutom vréa.

13. ZAKLJU CAK

Kako bismo unaprijedili odgojno — obrazovni proaesstavitéemo konstantno preispitivati
vlastitu praksu, primjenjivati suvremene spoznaggetetu i koncepcije rada.

U radu ¢emo nastajati stvarati kreativne situacije, istradje, nadogrdivanje, bogéenje i
mijenjanje sebe i svoje prakse.

Tijekom ove pedagoSke godine veliku paznju prida¢amo zastiti od COVIDA-19 prema

uputama i preporukama HZZJZ-a, kako tingali zdravlje naSe djece i nas samih.

14 LITERATURA

1. Gopnik, A., Meltzoff, A. N. i Kuhl, P. K. (2003) ianstvenik u kolijevci : Sto nham rano
ucenje kazuje o umu. Zagreb. Educa

2. Ljubeti¢, M. (2009) Vrté po mijeri djetetaZzagreb. Skolske novine

3. Miljak, A., Vujici¢, L. (ur.) (2002) Vri¢ u skladu s djgom prirodom ,Dj&ja kuca“.

Rovinj. Djegji vrti ¢ Rovinj



. Slunjski, E. (2006) Stvaranje predskolskog kurikeduu vrtéu organizaciji koja &. Zagreb.
Mal profesorCakovec. Visoka iteljska Skola Wakovcu

5. Slunjski, E. (2008) Dyi vrti ¢, zajednica kojadit Zagreb. Spektar media
6. Sagud, M. (2006) Odgajatelj kao refleksivni préti Petrinja. Visoka titeljska Skola u

Petrinji

. Praenje uputa i preporuka HZJZ



